ANUNT
Avand in vedere:

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, modificata si completatd prin HG nr. 1027/2014;

- Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificirile si completirile ulterioare,
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU
Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de:

e MUNCITOR CALIFICAT - pe perioada nedeterminati, norma intreaga,
studii generale sau medii,
e MUNCITOR NECALIFICAT - pe perioadi nedeterminati, normai intreaga,

studii generale sau medii.

I. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si indeplineascd urmiitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 286 din 23 martie

2011, cu modificarile si completiirile ulterioare:

o a) are cetitenia romini, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si
domiciliul in Roméania;

o b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o ¢)are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

o d) are capacitate deplini de exercitiu;



o €) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,

atestatdi pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
o f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
o g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni
contra umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau
in legituri cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care
ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:

o nivelul studiilor: generale sau medii - pentru postul de muncitor calificat -
constituie avantaj detinerea unui certificat de calificare in meseria de
electrician;

o nivelul studiilor: generale sau medii - pentru postul de muncitor calificat;

o vechime in munca:
- Muncitor calificat — minim 2 ani;

- Muncitor necalificat — nu se cere.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs

care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupa caz;



3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sia-1 faci incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

6. adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul

Sanattii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel

mai tirziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupi caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in

vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.
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1. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sinatitii in munci, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2. LEGEA nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completirile ulterioare prin Legea nr.33/2016 ;

3. Legea 53 /2003 ACTUALIZATA - CODUL MUNCII - RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (art.247-art.252)



Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
institutiile publice.

CURATIREA SI DEZINFECTIA

III. TEMATICA PENTRU CONCURS

1.
2.
Ds
4.

Normele securitiitii si sinatatii in munca;
Norme privind apararea impotriva incendiilor;
Rispunderea disciplinara;

Conduita personalului.

IV.ETAPELE CONCURSULUI

-l o8 S

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa

Proba practica

Proba interviu

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a)pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 puncte;

(Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte)

b) pentru proba practica punctajul este maxim 100 puncte.

(Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care obtin minim 50
puncte).

V. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII
FINALE

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic
Agricol ,,Al. Borza" Geoagiu, fin perioada 13.08.2021-16.08.2021 - in
intervalul 8:00-14:00;

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0254/248877 sau la secretariatul
Liceului Tehnic Agricol ,,Al. Borza" Geoagiu, persoani de contact Defta
Mitrana Marinela - secretar sef;

Concursul va avea loc la sediul Liceului Tehnologic Agricol ,,Al. Borza"
Geoagiu conform graficului de mai jos.



Depunerea dosarelor de concurs

13.08.2021 — 16.08.2021 orele
8:00-14:00

Verificarea dosarelor de citre comisia de organizare si
desfasurare a concursului

16.08.2021, orele 14:30-15:30

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

16.08.2021, orele 16:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

17.08.2021, orele 09:00-11:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor de la
selectia dosarelor

17.08.2021, orele 11:00-13:00

Proba scrisa

18.08.2021, orele 08:00-09:00

Evaluarea probei scrise

18.08.2021, orele 10:00-13:00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa

18.08.2021, ora 13:00

Depunerea contestatiei privind rezultatele probei scrise

18.08.2021 orele 13:00-14:00

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea

rezultatelor

18.08.2021, ora 14:00-16:00

Proba practica

19.08.2021 ora 08:00 - 09:00

Evaluarea probei practice si afisarea la proba practica

19.08.2021, orele 10:00-12:00

Depunerea contestatiilor la proba practica

19.08.2021, orele 12:00-13:00

Solutionarea contestatiilor la proba practica si afisarea
rezultatelor

19.10.2021 ora 13:00-15:00

Proba de interviu

20.08.2021 ora 08:00

Afisarea rezultatelor pentru proba de interviu

20.08.2021, ora 11:00

Afisarea rezultatelor finale

20.08.2021, ora 13:30
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